
应对民工荒
沿海企业施出浑身解数

而今面对愈演愈烈的民工荒，
沿海企业开始逐渐改变对民工的态
度，采取了一系列措施，以图留住工
人。家住开县满月乡的张德祥夫妻俩
均在东莞市一家服装厂打工，前几
年，小两口只能分别住在不同的宿舍
内，后来花了100元在外面租房住。
去年开始，厂里给他们提供了 "夫妻
房 "，虽然只有 5 平方米，却是小两

口的私人空间。两个人的工资也比前
年涨了，加起来有2800元左右，夫妻
俩每月可以存下1700元左右。小张
认为，这是民工荒带来的好处。

针对用工紧缺状况，东莞许多
企业纷纷提高薪酬及福利待遇。开
县驻东莞办事处主任李中贵说，据
调查，2009 年，东莞超过 6 成的企
业员工将首次拿到双薪或年终奖，

一半以上的企业计划 2010 年加薪。
" 春节只要留下来过年的，厂里负
责他们的吃住，还给每人发个红包。
" 东莞一家民营企业的老板如是
说。记者了解到，沿海不少城市的
政府也出台了一系列保护农民工的
政策，不仅仅要求企业按时发放工
资，还督促企业与农民工签订劳动
合同，购买社保、医保。
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开县农民工
“民工荒”中的“香饽饽”
本报记者李成明张中文文/图
策划者言：策划者言：

遭遇民工荒
珠三角企业
叫苦不迭

" 我们厂里需要大量的工
人，只要身体健康，有一定的工
作技能，即使 50 岁也没有关
系！" 昨日，广东东莞市立德电
子厂董事总经理张德成再次致
电开县劳务产业办公室，请求
帮忙推介开县农民工到厂里务
工。这位在东莞投资电子产业
多年的港商实在无法弄清，为
什么一两年前还大量蜂拥在工
厂门前的求工者，在短时间内
一下子消失得无影无踪？

张德成说，时下，他因找不
到足够的工人而心急如焚。"以
前招工优中选优，求职者仍然门
庭若市，如今招工条件大幅降
低，一般工人的工资也从月均
1200 元提高到 1800 元或 2000
元，但仍无人上门求职！" 张德
成说，按照目前他手上的订单，
即使工厂 6 条生产线全部开起
来，也可维持到 2010 年 5、6 月
份，而厂里现在的工人，在管理
人员都上阵的情况下，也只够勉
强开工 3条生产线。实际上，张
德成的遭遇在东莞并非个案，绝
大多数急于扩大生产的企业都
遇到了同样的问题。

" 当前东莞等沿海城市的 '
民工荒 ' 为历年之最，几乎所有
与我们有合作关系的大客户都
呈现用工缺口。" 昨日，开县劳
动力资源市场主任刘家明说，
他手上握有广东几家大型企业
用工订单，用工量达到 3000 多
人，却为招不到人而发愁。

调查·现象调查·现象

冲浪民工荒
农民工变成“劳务中介”

昨日下午，记者在开县中心客
运站遇到了在广东东莞厚街镇务
工的开县农民工吴成轩。选择春运
前回家乡，除了避开春运高峰，吴
成轩还有一个目的：就是早点回家
乡做动员，以便节后多带些老乡同
去，挣点 "劳务介绍费 "。

吴成轩家住开县中和镇，到广
东一带打工已经有 10 年，从最初的
缝纫工做起，现在是厂里的小工

头。"那个时候，要想找一份工作是
很困难的事。我在东莞闲了两个多
星期，最后还是托一个老乡帮忙，给
了工头 300 元才进了一家服装厂。"
吴成轩在东莞的厂里站稳脚跟后，
不断有老乡找到他帮忙，为了能够
让吴成轩介绍他们进厂，他们还请
吴成轩吃饭，给吴成轩送礼。

" 从去年 6 月份开始，找我介
绍工作的老乡越来越少，厂里招人

也变得困难。"吴成轩说，从当地媒
体上看到了一些报道，才知道 " 民
工荒 " 浪潮来了。" 现在广东一带
出现民工荒，节后招工有点困难，
你过年回老家去找点老乡过来当
工人。"前几天，老板专门找到吴成
轩，要他回开县帮忙招工人，吴成
轩说，他这次回开县，看能否找到
合适的职介所一起合作给广东那
边的企业招工人。

利用民工荒
让开县民工更有竞争力

" 虽然民工荒确实存在，这并
不代表民工随随便便就能找一个好
工作 "。昨日，开县政府办副主任、
县劳务办主任刘沛明称，" 要想挣
到钱，民工得有一技之长。"

开县是全国劳务输出大县，常
年有 50 多万人外出务工，每年挣回
现金 30 多亿元。如何提高开县外出
农民工的竞争力，已成为开县推动
新时期劳务经济转型提速发展的一
个新课题。去年以来，开县力克金

融危机给劳务经济带来的不利影
响，采取 " 东稳北进 " 地域调整策
略和 " 稳二增三 " 产业调整策略，
加强与县外大型用工企业的劳务合
作。探索 "转移输出+ 技能培训 +
就业创业 "三位一体的异地培训模
式，引导支持开县金开劳务公司组
建北京祥聚金开劳务公司，对 5500
名开县驻京劳务人员、赴京求职人
员开展了技能提升培训和岗前培
训。同时，开县还与全国相关务工

地企业联手，针对当地用工情况，有
针对性地对农民工进行培训，再送
到企业中。这样避免农民工外出务
工的盲目性，同时也提高了开县外
出农民工的竞争力。刘沛明说，目
前市场上求职者的目光发生了根本
改变，以往焦虑彷徨的目光变得坦
然从容了。而企业主面对越来越挑
剔的农民工，其神情大多是焦灼和
不安，为寻找职工热情有加，农民工
已成为企业的 "香馍馍 "。

专业人士解秘：
三大变化摧生沿海企业“民工荒”

中国拥有世界上最丰富的人
力资源，却在全球金融危机的过程
中出现了普工短缺，这两种看似矛
盾的现象纠结，耐人寻味。从事多
年劳务输出工作的开县劳务办主
任刘沛明认为，至少可以从三个领
域进行解读。

其一，就开县外出务工人员转
移变化看，随着全国经济的发展，
各地用工需求的加大，加之各地工
资水平相当。开县农民工外地务工

地已由当初珠三角一枝独秀到如
今全国花满园，形成珠三角、长三
角、环渤海湾、东北、华北地区各分
秋色；务工人员也变成昔日"孔雀
东南飞"到今朝"孔雀满天飞"。

其二，求职群体的变化也是催
生这一轮"民工荒"的一个原因。
现在出去打工的人，七成以上是
"80后"、"90后"，除了工资福利
外，他们对工作环境、发展前途比
父辈要求更高，这也是为什么有的

企业薪水比以往有所上涨仍招不
到工的一个重要原因。

其三，随着开县招商引资步
伐加快，沿海很多劳动密集型企
业落户开县，用工需求很大。在外
打工拥有一定工作经验的农民工
很多回到家乡找到了工作。据了
解，去年以来，开县有1000多名
农民工回乡创业，带动4000多
人就业。

调查·自救调查·自救

调查·冲浪调查·冲浪

调查·应对调查·应对

调查·解秘调查·解秘

开县取消
公厕收费

本报记者张中文
昨日记者获悉，开县相关部

门决定从今年 1 月 1 日开始，已
经对开县所有公厕实施免费。据
悉，开县新城有 13 所公厕，已按
照规定执行了免费。公厕水电、设
施维修等费用由财政 "买单 "。

开县市民广场公厕管理人员
介绍，自从公厕不再收取费用以
来，上公厕的人数要比收费前多
得多。他们对公厕的管理仍然按
照原来的制度，每天做好日常保
洁工作，努力为广大市民营造一
个干净、整洁和舒适的卫生环境。
同时希望广大市民要爱护公共设
施，要养成讲卫生的好习惯。

●1月13日，开县人大常委
会主任何宗钦率县人大常委会办
公室、县扶贫办负责人到关面乡
慰问困难群众、老党员、退休基层
干部，为他们提前送去了节日的
问候和祝福，并送上了慰问金和
慰问品。

●昨日，记者从开县老龄办
获悉,开县老龄工作获重庆市2009
年度考核一等奖。据悉，开县老龄
工作重点抓了老年白内障复明手
术,高龄老人生活补助金发放,为1
万名70岁以上老人办理了《公交
车免费乘车证》,为3万名60岁以
上老人办理了《老年优待证》。

本报记者李成明张中文

开县启动
“红岩感恩行动”
本报记者张中文

昨日记者获悉，开县启动 "
红岩感恩行动 "，在春节前开展
一次集体慰问活动，26 名非公经
济代表人士对 15 户红岩英烈遗
属、11 名老地下党员进行慰问，
每户慰问现金不少于 600 元，物
资不少于 400 元；开展常年帮扶，
由 25 名现任工商联（总商会）主
席、副主席对 11 户红岩英烈遗
属、2 户老复员困难军人进行帮
扶。确保每个受感恩对象每年综
合受益不少于 10000 元。

职场新语
求职者：以往焦虑彷

徨的目光变得坦然从容
了。求职，对于我们来说，
更多的是选择。
用工企业：面对越来

越挑剔的农民工，其神情
大多是焦灼和不安，为寻
找职工热情有加。

应对民工荒
沿海企业施出浑身解数

而今面对愈演愈烈的民工荒，
沿海企业开始逐渐改变对民工的态
度，采取了一系列措施，以图留住工
人。家住开县满月乡的张德祥夫妻俩
均在东莞市一家服装厂打工，前几
年，小两口只能分别住在不同的宿舍
内，后来花了100元在外面租房住。
去年开始，厂里给他们提供了 "夫妻
房 "，虽然只有 5 平方米，却是小两

口的私人空间。两个人的工资也比前
年涨了，加起来有2800元左右，夫妻
俩每月可以存下1700元左右。小张
认为，这是民工荒带来的好处。

针对用工紧缺状况，东莞许多
企业纷纷提高薪酬及福利待遇。开
县驻东莞办事处主任李中贵说，据
调查，2009 年，东莞超过 6 成的企
业员工将首次拿到双薪或年终奖，

一半以上的企业计划 2010 年加薪。
" 春节只要留下来过年的，厂里负
责他们的吃住，还给每人发个红包。
" 东莞一家民营企业的老板如是
说。记者了解到，沿海不少城市的
政府也出台了一系列保护农民工的
政策，不仅仅要求企业按时发放工
资，还督促企业与农民工签订劳动
合同，购买社保、医保。

遭遇民工荒
珠三角企业
叫苦不迭

" 我们厂里需要大量的工
人，只要身体健康，有一定的工
作技能，即使 50 岁也没有关
系！" 昨日，广东东莞市立德电
子厂董事总经理张德成再次致
电开县劳务产业办公室，请求
帮忙推介开县农民工到厂里务
工。这位在东莞投资电子产业
多年的港商实在无法弄清，为
什么一两年前还大量蜂拥在工
厂门前的求工者，在短时间内
一下子消失得无影无踪？

张德成说，时下，他因找不
到足够的工人而心急如焚。"以
前招工优中选优，求职者仍然门
庭若市，如今招工条件大幅降
低，一般工人的工资也从月均
1200 元提高到 1800 元或 2000
元，但仍无人上门求职！" 张德
成说，按照目前他手上的订单，
即使工厂 6 条生产线全部开起
来，也可维持到 2010 年 5、6 月
份，而厂里现在的工人，在管理
人员都上阵的情况下，也只够勉
强开工 3条生产线。实际上，张
德成的遭遇在东莞并非个案，绝
大多数急于扩大生产的企业都
遇到了同样的问题。

" 当前东莞等沿海城市的 '
民工荒 ' 为历年之最，几乎所有
与我们有合作关系的大客户都
呈现用工缺口。" 昨日，开县劳
动力资源市场主任刘家明说，
他手上握有广东几家大型企业
用工订单，用工量达到 3000 多
人，却为招不到人而发愁。

冲浪民工荒
农民工变成“劳务中介”

昨日下午，记者在开县中心客
运站遇到了在广东东莞厚街镇务
工的开县农民工吴成轩。选择春运
前回家乡，除了避开春运高峰，吴
成轩还有一个目的：就是早点回家
乡做动员，以便节后多带些老乡同
去，挣点 "劳务介绍费 "。

吴成轩家住开县中和镇，到广
东一带打工已经有 10 年，从最初的
缝纫工做起，现在是厂里的小工

头。"那个时候，要想找一份工作是
很困难的事。我在东莞闲了两个多
星期，最后还是托一个老乡帮忙，给
了工头 300 元才进了一家服装厂。"
吴成轩在东莞的厂里站稳脚跟后，
不断有老乡找到他帮忙，为了能够
让吴成轩介绍他们进厂，他们还请
吴成轩吃饭，给吴成轩送礼。

" 从去年 6 月份开始，找我介
绍工作的老乡越来越少，厂里招人

也变得困难。"吴成轩说，从当地媒
体上看到了一些报道，才知道 " 民
工荒 " 浪潮来了。" 现在广东一带
出现民工荒，节后招工有点困难，
你过年回老家去找点老乡过来当
工人。"前几天，老板专门找到吴成
轩，要他回开县帮忙招工人，吴成
轩说，他这次回开县，看能否找到
合适的职介所一起合作给广东那
边的企业招工人。

利用民工荒
让开县民工更有竞争力

" 虽然民工荒确实存在，这并
不代表民工随随便便就能找一个好
工作 "。昨日，开县政府办副主任、
县劳务办主任刘沛明称，" 要想挣
到钱，民工得有一技之长。"

开县是全国劳务输出大县，常
年有 50 多万人外出务工，每年挣回
现金 30 多亿元。如何提高开县外出
农民工的竞争力，已成为开县推动
新时期劳务经济转型提速发展的一
个新课题。去年以来，开县力克金

融危机给劳务经济带来的不利影
响，采取 " 东稳北进 " 地域调整策
略和 " 稳二增三 " 产业调整策略，
加强与县外大型用工企业的劳务合
作。探索 "转移输出+ 技能培训 +
就业创业 "三位一体的异地培训模
式，引导支持开县金开劳务公司组
建北京祥聚金开劳务公司，对 5500
名开县驻京劳务人员、赴京求职人
员开展了技能提升培训和岗前培
训。同时，开县还与全国相关务工

地企业联手，针对当地用工情况，有
针对性地对农民工进行培训，再送
到企业中。这样避免农民工外出务
工的盲目性，同时也提高了开县外
出农民工的竞争力。刘沛明说，目
前市场上求职者的目光发生了根本
改变，以往焦虑彷徨的目光变得坦
然从容了。而企业主面对越来越挑
剔的农民工，其神情大多是焦灼和
不安，为寻找职工热情有加，农民工
已成为企业的 "香馍馍 "。

专业人士解秘：
三大变化摧生沿海企业“民工荒”

中国拥有世界上最丰富的人
力资源，却在全球金融危机的过程
中出现了普工短缺，这两种看似矛
盾的现象纠结，耐人寻味。从事多
年劳务输出工作的开县劳务办主
任刘沛明认为，至少可以从三个领
域进行解读。

其一，就开县外出务工人员转
移变化看，随着全国经济的发展，
各地用工需求的加大，加之各地工
资水平相当。开县农民工外地务工

地已由当初珠三角一枝独秀到如
今全国花满园，形成珠三角、长三
角、环渤海湾、东北、华北地区各分
秋色；务工人员也变成昔日"孔雀
东南飞"到今朝"孔雀满天飞"。

其二，求职群体的变化也是催
生这一轮"民工荒"的一个原因。
现在出去打工的人，七成以上是
"80后"、"90后"，除了工资福利
外，他们对工作环境、发展前途比
父辈要求更高，这也是为什么有的

企业薪水比以往有所上涨仍招不
到工的一个重要原因。

其三，随着开县招商引资步
伐加快，沿海很多劳动密集型企
业落户开县，用工需求很大。在外
打工拥有一定工作经验的农民工
很多回到家乡找到了工作。据了
解，去年以来，开县有1000多名
农民工回乡创业，带动4000多
人就业。

开县取消
公厕收费

本报记者张中文
昨日记者获悉，开县相关部

门决定从今年 1 月 1 日开始，已
经对开县所有公厕实施免费。据
悉，开县新城有 13 所公厕，已按
照规定执行了免费。公厕水电、设
施维修等费用由财政 "买单 "。

开县市民广场公厕管理人员
介绍，自从公厕不再收取费用以
来，上公厕的人数要比收费前多
得多。他们对公厕的管理仍然按
照原来的制度，每天做好日常保
洁工作，努力为广大市民营造一
个干净、整洁和舒适的卫生环境。
同时希望广大市民要爱护公共设
施，要养成讲卫生的好习惯。

开县启动
“红岩感恩行动”
本报记者张中文

昨日记者获悉，开县启动 "
红岩感恩行动 "，在春节前开展
一次集体慰问活动，26 名非公经
济代表人士对 15 户红岩英烈遗
属、11 名老地下党员进行慰问，
每户慰问现金不少于 600 元，物
资不少于 400 元；开展常年帮扶，
由 25 名现任工商联（总商会）主
席、副主席对 11 户红岩英烈遗
属、2 户老复员困难军人进行帮
扶。确保每个受感恩对象每年综
合受益不少于 10000 元。

金融风暴之前，农民工大
量聚集珠三角一带，可供企业
挑选；当经济回暖，订单数量增
加的时候，可用的农民工数量
却急剧减少，农民工成了"可
居"之"奇货"。不到一年时间，
承接开县90%外出务工人员
的珠三角地区呈现"民工慌"
到"民工荒"的"冰火两重天
"。沿海地区民工荒给全国劳务
输出大县的开县带来了什么？
开县怎样抓住机遇，推动劳务
经济提速转型发展，实现劳务
输出大县向劳务输出强县跨
越？对此，本报记者对民工荒展
开了深入调查。
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